3.sz. melléklet

KEDVEZMENYESEN ADOzO BEREN KiVULI ES EGYEB
ADOKOTELES JUTTATASOK, EGYEB KIFIZETESEK ES
KOLTSEGTERITESEK
2011

Névszerinti nyilvantartast azokrél a juttatasokrol kell vezetni:

a) amelyr6l a munkaltatonak adatszolgaltatasi kotelezettsége van, (pl. Gdulési
csekk)

b) amely juttatasnal az 6sszegszerl korlaton kivil a gyakorisdg maximuma is el6
van irva (pl. csekély értékl ajandék évi 3 alkalommal adhato),

c) amely juttatdsnél az éves keret van maximalva, a nyilvantartds nélkul a keret
betartasa nem ellendrizhetd (pl. Széchenyi kartyara utalt 6sszeg, stb.)

A juttatasok jelent8s részénél az 6sszeg a minimalbérhez viszonyitva kerilt
meghatarozasra, amelynek 2011. évi 6sszege 78.000.- Ft/h6.

. KEDVEZMENYESEN ADOzZO BEREN KiVvULI JUTTATASOK
(adoteher 19%)

A kedvezményesen ad6z6 béren kivili juttatasok:
Addalapja: a juttatas x 1,19 (19%-kal novelt érték)
Addja: SZJA 16% (100x1,19x0,16=19,04%)
Az ado konyvelése: 55 - 462
A juttatasok adhatok:
— munkavallalonak és a tarsasdg személyesen kozremiikodé tagjanak, a
nyugdijasnak (volt munkavallalénak, vagy személyesen kdzremikodd

tagnak,

— az udulési csekk és szolgaltatas fenti személyek kozeli hozza-
tartozojanak (férj, feleség, gyerek).

Ha a juttatds meghaladja a kedvezményes adozasu értékhatart, a meghalado
rész egyéb adokoteles juttataskeént (Id. Il.fejezet) adozik.



Udiilési csekk, iidiilési szolgdltatds
Udulési csekk:

Személyenként a minimalbér 6sszegéig - 2011.-ben 78.000.- Ft értékl csekk
adhato évente.

Az Udulési csekket a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvanynal névre széléan
lehet beszerezni.

Bevaltani szinte minden belféldi tdulében, szallodaban lehet: szallas, étkezés,
stb. céljabdl.

A maganszemélynek nyilatkoznia kell, hogy a targyévben mastél nem kapott
ingyenes udulési csekket, tidulési szolgaltatast.

A nyilatkozat tartalma: név, addéazonosito, atvett tdulési csekk értéke, alairas.
Udulési szolgaltatas:

Szintén kedvezményes adozas ala es6 juttatasnak mindsil a dolgozonak, tagnak
és kozeli hozzatartozéjanak a sajat idilében biztositott Gidllési szolgaltatas.

Evente, személyenként az (diilés piaci értékébdl a minimalbérnek megfeleld
dsszeg -2011. évben 78.000.- Ft- adhatd.

Az év soran adott Udullési csekkekrél és Udllési szolgaltatasrol nyilvantartast
kell vezetni.

Iskolakezdési tamogatds

A szuléknek (akik csaladi pétlékot kapnak - amelyrél a szlléknek nyilatkozni
kell 1) gyermekenként a miniméalbér 30%-anak megfelel6 6sszegl tamogatas
adhato.

Az iskolakezdési tamogatas 6sszege 2011.-ben 23.400.- Ft/gyermek.

Feltételek:

— aceg neveére szo6lo szamlat kell hozni,

— a szamlan tankonyv, taneszk6z, ruhazat szerepelhet,

— kifizetése a tanév kezdése el6tt, illetve utan 60 napon belul térténhet (VII.1.-
X.31. kozott).

Az iskolakezdési tamogatas utalvany formajaban is adhaté.

A kifizetésrél, illetve atadott utalvanyrél nyilvantartast kell vezetni (név,
add6szam szerint), de adatszolgaltatast nem kell beadni az APEH részére.
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Etkezési hozzdjdrulds

Az étkezési hozzajarulas dsszege 2011.-ben 18.000.- Ft/f6/hé.

Az étkezési hozzajarulas formai:

— melegétkeztetés biztositasaval munka-, vagy vendéglatéhelyen;

— melegétkeztetéshez utalvany adasaval, amely felhasznalhaté vendéglé-
ben, ételek hazhoz szallitasa esetén mint fizetési eszkoz;

— hidegélelmezéshez is felhasznalhaté utalvany adasaval, amely bevalthat6
minden nagyobb élelmiszert arusit6 boltban, stb.

Az étkezési utalvany forméja (meleg, vagy hidegélelemmel, természetben, vagy
utalvannyal) hénapon belil és éven belll is megoszthatd, valamint valtoztathato.

Az utalvany el6re (év elején), vagy év kdzben, vagy év végén egész évre is
kiadhato.

Helyi utazasi bérlet (BKV bérlet)
A havi (vagy éves) bérlet a cég nevére sz6l6 szamla alapjan elszadmolhato.

A munkaltato dltal megtéritett internet haszndlat

Az internet hasznalathoz a munkaltaté 2011.-ben havi 5.000.- Ft hozzajarulast
adhat.

A juttatas torténhet:
— internet utalvannyal, vagy

— a maganszemely, vagy a vele k6z0s haztartasban él6 kdzeli hozzatartozéja
nevere szol6é szamla megtéritése (maximum 5.000.- Ft)

A kifizetés alapja a szamla eredeti példanya, amely a cég pénztaraban
marad. A szamlak legfeljebb 3 honapra visszamendleg is elszamolhatok.

Iskolarendszerii képzési koltség

A munkdaltat6 A&ltal elrendelt, a munkakodr betbltéséhez szikséges
iskolarendszerii képzés esetén kedvezményes addzassal a minimalbér 2,5-
szerese fizethetd évente.

A kedvezmeényes képzési koltség 6sszege 195.000.- Ft/év 2011.-ben.



Onkéntes egészségpénztir, vagy onsegélyezd pénztir

Kedvezményes ad6zassal a minimalbér 30%-aig, 2011.-ben 23.400.- Ft /f6/hé
fizethet6.

A pénztartagokat kulonboz6 szolgaltatasok (egészségpénztarnal: gydgyszer-
tamogatas, fogaszati kezelés, korhazi apolas, vizitdij, stb., dnsegélyezd pénz-
tarnal: kulonboz6 segélyek) illetik meg.

A hozzjarulas koltségként elszamolhato.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzdajarulds

Kedvezmeényes addzéssal a minimalbér 50%-aig, 2011.-ben 39.000.- Ft/f6/hé
fizethetd.

A nyugdijpénztarral kotott szerz6désnél azonos feltételeket kell meghatarozni.

(Pl. 50 feletti dolgoz6 utdn a maximalis dsszeget, 40 feletti dolgozé utan a
maximum 50%-at, stb. fizeti a cég).

A hozzajérulas koltségkeént elszamolhato.
Széchenyi pihendkartya
Evente a munkavéllal6 Széchenyi pihenékartyajara a cég maximum 300.000.-
Ft-ot utalhat.
A Kkartyaval kulonboz6 szolgaltatdsok vasarolhatok a rendszerbe bevont
szolgaltatoknal. A részletes szabalyokat kulon rendelet tartalmazza.
ADOKOTELES EGYEB JUTTATASOK (adoteher 51%)
Az adoOkoteles egyéb juttatdsok addalapja: a juttatas x 1,19.
A juttatdsok utan fizetend6 adok:

— 16% SZJA, (100x1,19x0,16=19,04) Konyvelés: 55-462

— 27% EHO (100x1,19x0,27=32,13) Konyvelés: 56-463

43% ado (100x1,19x0,43=51,17%)

Csekély értékii ajandék

Evente haromszor, a minimalbér 10%-nak megfeleld 6sszegben adhaté a
munkavallalénak és a nyugdijas volt munkavéllalénak (+ a kézeli hozzatarto-
zonak) ajandeék.



2011.-ben az ajandék 6sszege maximum 7.800.- Ft/fé/alkalom.

(Pl. Hasveét, Mikulas, Karacsony, stb).

Elszamolasa - a cég nevére sz6l6 szamla, vagy
- csekély értékl ajandék utalvany kiadasaval.

Név szerinti nyilvantartast kell vezetni az ajandékrdél, hogy az alkalmak szdma és
az ajandék osszege ellendrizhetd legyen.

Ertékhatdrt meghaladé béren kiviili juttatds
Ha az |. fejezetben felsorolt béren Kkivili juttatds meghaladja a térvényben

rogzitett 6sszeget, a meghalad6 részt az SZJA-n kivil EHO is terheli (6sszes
addteher 51%)

Hivatali utazdashoz kapcsolodo koltségek

A hivatali utazashoz kapcsol6dé étkezés, vagy egyéb szolgaltatas adodkoteles
jovedelem.

Cégtelefon magancélu haszndlata

Ha a magancélu hasznélat dija nincs megtéritve, a telefonszamla 20%-a (x1,19)
adokoteles.

Csoportos életbiztositds

Munkakdr, beosztas, életkor, stb. alapjan tobb maganszemély javara (nem
egyenként) kotott biztositas 6sszege adokoteles juttatas.

Reprezentdcio és ajandék adokoteles rész

Reprezentacié - a tevékenységgel Osszefliggb, azzal kapcsolatos hivatali,
Uzleti, szakmai, hitéleti rendezvényen, eseményen nydjtott vendéglatas (étel,
ital) és az ahhoz kapcsol6dé szolgéltatas (utazas, szallas, stb.) kéltsége.

Uzleti ajandék - a tevékenységgel 0sszefliggd, a minimalbér 25%-at 19.500.-
Ft-ot meg nem halad6 ajandék.

T ad6 aléa es6 cégeknél

— Tadoalap ndveld a tevékenységhez kapcsolddo koltség.

— Ha a reprezentacio és uzleti ajandék nem a tevékenységhez kapcsolodik,
akkor adokoteles juttatasnak minésul.

— Ha az ajandeék értéke meghaladja a 19.500.-Ft-ot , a maganszemélyt
terheli az addkotelezettség (teljes 6sszeg utan).
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Kifizeto daltal ingyenesen adott termék, szolgaltatas

A kifizet6 altal barkinek adott reklamajandék (780.-Ft alatti PI. toll, naptér, stb.),
ha az nem minésul adomentes, vagy uzleti ajandéknak addkaoteles juttatas.

OSSZEVONANDO ADOZAS ALA ESO JUTTATASOK

Addalap: a juttatas x 1,27
Adok: SZJA 16% (100x1,27x0,16=20,32%)
TB terhek: a jogviszony hatarozza meg.
Az adok a kifizetdt, valamint a maganszemélyt terhelik.
Az I-ll. fejezetekben nem szerepl§ juttatasok adokotelezettségét a juttatd és a
maganszemely kozott fenndélld jogviszony hatarozza meg. (Pl. munkaltatoi

juttatast a munkavallalonal a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell
elszamolni.)

Az SZJA a maganszemélyt terheli, az 6sszevont addalap része (de abbdl az
addkedvezmények levonhatok).

Osszevonand6 ad6zas ala esd juttatasok:

— szinhé&zjegy, kultara utalvany

— amunkaltato6 altal a maganszemélynek ingyenesen, vagy
kedvezményesen adott termék, szolgaltatas értéke

— sport tevékenységhez adott hozzajarulas

. EGYEB ADOMENTES KIFIZETESEK, KOLTSEGTERITESEK

Az alabbi kifizetések és koltségtéritések a munkavallaloknak addémentesen
adhatok. A korlatok, illetve tullépés esetén az adokotelezettségek az egyes
pontoknal szerepelnek.

Lakasépitési tamogatds

A lakasépitési tamogatas 2011.-t6l addmentes juttatas.

A vissza nem téritendd tdamogatas annak a munkavallalonak adhatd, aki az el6z6
négy évben ilyen tamogatast nem kapott (vagy a kapott juttatas nem érte el az

0t évenként adhaté maximalis dsszeget).

A tdmogatas 0sszege a lakas vételaranak, vagy épitési koltségének 30%-a, de
maximum 5 millio Ft.



Feltételek a tamogatasnal:

— a lakas nem haladja meg a lakas célu allami tamogatasrél sz6l6 12/2001
(1.31) Korm. rendeletben meghatérozott lakasigényt,

— belfoldi lakas tulajdonjoganak megszerzésére, vagy belféldon fekvé lakas
épitésére adhato,

— belfoldi lakas alapteriletének ndvelésére is adhatd, ha legalabb egy
lakdszobaval né az alapterulet,

— adhat6 a 12/2001 (1.31) Korm. rendeletben meghatarozott korszeriisitésre
is.

A tadmogatas kizarOlag a lakasvételt, illetve épitést lebonyolitasat végzé
pénzintézethez toérténd atutalassal torténhet.

Az addémentesség igazolasara minden a vétellel, illetve épitéssel kapcsolatos
bizonylat (szamla, hasznalatbavételi engedély, stb.) masolatat meg kell &rizni.

A tamogatas koltségként szamolhato el.
Temetési segély

Temetési segély adhaté

— az elhunyt munkavéllalé hazastarsanak, vagy egyenesagbeli rokonanak,
vagy

— amunkavallalénak, ha hazastarsa, vagy egyenesagbeli rokona meghal.

A segely annak fizethet6, aki a temetési koltséget viseli (a temetési szdmla az
6 nevére szol ).

Mértéke: maximum a temetési szamla dsszege.

A kifizetéshez csatolni kell a szamla eredeti példanyéat.
Ingyenes szamitogéphaszndlat

Addmentesen biztosithaté a munkavallalo részére

— A cég tulajdonaban levé szamitdégép ingyenes, vagy kedvezményes dijazasu
hasznalata (akkor is, ha azt a munkavallalo lakasaba telepitik),

Sajat gépjarmii hasznalati dij
A térités annak a munkavallalonak és tagnak jar, aki a sajat (vagy hazastars)
tulajdont személygépkocsijat a cég tevékenységéhez Szerzdodés alapjan a

hivatali utakhoz hasznalja.

A tulajdonjogot a kotelez6 biztositas befizetési szelvényével kell igazolni.
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Az adémentesen fizethet6 kikluldetési kdltség szamitasa:

Uzemanyag fogyasztasi norma x APEH altal havonta kozzétett
tzemanyagar + 9 Ft/km altalanos szemeélygépkocsi normakoltség.

Az lzemanyag fogyasztasi alapnorma atalany (Id. APEH honlap)

1000 cm3-ig 7,61/100 km
1001-1500 cm3-ig 8,61/100 km
1501-2000 cms- ig 9,51/100 km

Az elszdmolas alapbizonylata a kiklildetési rendelvény:

— esetenként a BSZNY 18-70. szamdu,

— havi elszamolasnal a B 18-73 szamu nyomtatvany hasznalhato.
Amennyiben a kifizetett kikuldetési koltség a fenti adomentesen fizethetd
dsszeget meghaladja, vagy az elszamolas nem kiktldetési rendelvény (hanem
atnyilvantartas) alapjan torténik, a maganszemély cégaut6 adot koteles fizetni.
Utazasi hozzajaruldas
Vidéki munkavallaléknak a munkabajaras (vonat, autébusz, HEV, stb.)
koltségének (jegy, bérlet) 86%-at kotelezd megtériteni, de a munkabajarasi

koltség 100%-a is megtérithetd.

Személygépkocsival torténé munkabajaras esetén - 9 Ft/km téritheté adomente-
sen a dolgozoénak.

Uzemanyag megtakaritds

Az Uzemanyag-megtakaritas cimén kapott 6sszegbél 2011.-ben 100.000.-Ft/ho
adémentesen fizethet6.

A 100.000.-Ft felett ilyen cimen kifizetett 6sszeg nem 06nallé tevékenység
jovedelmeként adézik.



