1.sz. melléklet

2011. EVI ADO ES JARULEK VALTOZASOK
(2010.evkozi valtozas is)

1.) SZJA
2010.1.1-t6l

— Személyes kozremiikodoi dijkiegészités, és kivétkiegészités (EV)
kotelezettsége megsziinik.

— SZJA szempontbdl a valutaban kapott bevételt (Pl. napidij) és annak adojat a
szerzés napjat megel6zé honap 15.-i MNB arfolyamaval szamithatjuk ki.

2010.VII.1-tél
— Vallalkozoi SZJA
Az egyéni véllalkozok a Il. félévre 10% vallalkozéi SZIJA-t fizetnek.

Az éves vdllalkozoi addalap megosztasa a naptari napok aranyaban
(181+184=365) tortenik.

2010.VIIl.16-tol

— Adomentes a kifizet6é altal ugyanazon maganszemélynek juttatott sport-
eseményre sz6l6 belépdjegy, bérlet 50.000.-Ft/év.

— Szamla adas esetén mar 2010.1.1.-t6l megsziint az adbélevonasi kotelezettség
(pl. bérleti dij, szerzbi dij, tervezéi dij, stb.). Kivéve, ha a maganszemély azt
nyilatkozatban kéri.

Bérbeadasi tevékenységhez
— nem kell adészamot kérni, ha a bérbeadasi tevékenység nem AFA koteles.
— ha nem nyilatkozik, hogy kéri az adolevonast, az adot a maganszemély
fizeti.
— az o0nallo tevékenységbdl (ha azt valasztja) szarmazé bevételbdl a
maganszemely az ingatlan értékcsokkenését elszamolhatja (egész évre).
2011.1.1-t6l

— Egykulcsos add, mertéke 16%

Kivétel: egyéni vallalkoz6i SZJA (10%), tartdos befektetések 3 éven tuli
hozama (10%, AM)



Az add alapjat bruttésitassal kell meghatarozni. A szorz6 az egyes
jovedelemfajtaknal valtozé (+27%, +19%).

A jovedelmek 6sszevonasanak mar nincs jelentésége.

Nem kell dsszevonni 2011.-t6l adomentessé valdo nyugdij és GYES
O0sszegeét (volt adoterhet nem viseld jarandosag) sem.

— Szuperbruttositas
Az 6sszevonandé jovedelem addalapja

— 2011.-ben a jovedelem 27%-kal novelt 6sszege (20,32)
— 2012.-ben a jovedelem 13,5%-kal novelt 6sszege (18,16)
— 2013.-ban 0%-kal, az addalap azonos a jovedelemmel (16)

— Osszevont addalapba tartoz6 jovedelmek

— nem o0Onall6 tevékenység jovedelme (munka- és tagi jogviszony,
valasztott tisztvisel6k, stb.),

— az onéllé tevékenység jovedelme (megbizas, bérbeadas, stb.),

— egyéni vallalkozo (atalanyadodzo is).

— Adojbvairas - csak bérjovedelemnél jar

Osszege - 27%-kal novelt bér 16%-a
- maximum havi 12.100.-Ft
évi 145.200.-Ft

Teljes 0sszeg 2.750 eFt jovedelemig jar, folotte 12%-kal cstkkenteni
kell. Adojovairas megsziinik 3.960 eFt-nal.

— Csaladi kedvezmény - az 6sszevont addalapbdl jar a kedvezmény.

Osszege - 1-2 eltartott esetén 62.500.-Ft/f6/ho
- 3 és tobb eltartott esetén 206.250.-Ft/f6/h6

Eltartott -aki utan csaladi potlék jar,
-aki rokkantsagi jaradékban részesil,
-a magzat a varandosag idészakaban (91. naptdl a szi-
letésig) orvosi igazolas alapjan.

A csaladi kedvezmény levonasa a szilé nyilatkozata alapjan torténik.
Lehet év kdzben megosztva, év végén csak a magasabb jovedelm(
szulénél figyelembe venni, vagy forditva (év kdzben egyik szllénél, év
végén megosztva).

— Egyéb addkedvezmenyek

— sulyos fogyatékos kedvezmény (minimalbér 5%-a, 3.900.-Ft)



— Ostermel6i kedvezmény
— lakascélu hitel torlesztési kedvezménye

— Kedvezményesen -19% SZJA- addzd béren kivili juttatdsok. Az SZJA a
munkaltatot terheli (Ld.2-3. sz.melléklet I.).
Adéalap: a juttatas x 1,19
SZJA 16% (100x1,19x0,16=19,04%)

— Gdulési csekk személyenként, hozzatartozénak is 78.000.- Ft/f6
— iskolakezdési tamogatas 23.400.- Ft/gyermek

— étkezési hozzajarulas 18.000.- Ft/h6

— helyi utazasi bérlet, szamla a cég nevére szoljon

— a munkéltaté altal fizetett internet hasznalat 5.000.- Ft/hé

— iskolarendszerl képzési kdltség 195.000.- Ft/év

— Onkéntes egészségbiztositd pénztarba, vagy 6nsegélyzé pénztarba
fizetett hozzajarulas 23.400.-/ho

— Onkéntes nyugdijbiztositasi pénztarba fizetett hozzajarulas 39.000.-
Ft/h6

— Széchenyi pihendkartyara utalt 6sszeg 300.000.-Ft/év
— Az adbkoteles egyéb juttatasok utdn -19% SZJA, 32% EHO- fizetendé.
Az addk a munkaltatot terhelik (Ld. 2-3. melléklet II).
Adéalap: a juttatas x 1,19
Adok: SZJA 16%, EHO 27% (100x1,19x(0,16+0,27)=51,17%

— csekély 6sszegii ajandék 7.800.- Ft/alkalom, évi 3 alkalommal

— a béren kivdli juttatas kedvezményesen ad6z6 értékhatarat meghaladé
kifizetés

— ahivatali, tzleti utazashoz kapcsol6do étkezés, vagy mas
szolgéltatas

— acégtelefon magancélu hasznalata miatti jovedelem

— acsoportos (kdzos ismérv) életbiztositas adokoteles része

— reprezentacio és ajandék addkoteles része

— akifizeté altal a maganszemeélynek ingyenesen, vagy kedvezményesen
adott termeék, szolgaltatas érteke

— Nem kell bruttésitani az alabbi 2011.-ben fizetett jovedelmeket.
Ado: 16%

— osztalék, osztalékel6leg



— arfolyamnyereség
— vallalkozasbol kivont jovedelem
— Adéeldleg

— Nem kell vonni - szamlaadasra kételezett maganszemely szamlajabol
(kivéve ha nyilatkozik)
— felvasérlasi jegy 6sszegébdl.
Munkavallalo nyilatkozik
— adojévairas
— gyermekkedvezmény
igénybevételérdl.
Kifizetdi igazolas részletesebb lesz.
— Ingatlan bérbeadas - 6sszevonando jovedelem
Onallo tevékenységként koltségelszamolasra van lehet6ség (écs is).
Adodalapot bruttésitani kell, de jar bel6le gyermekkedvezmény.
Véalasztas -kdltség (megsziint az 50%-0s korlat)

-vagy 10% kdltséghanyad (PI1.0,9x1,27x0,16=18,3%)

— Kamatkedvezmény adodja (kélcson kamat, ha a jegybanki kamat +5%-nal
kisebb)

A kamatkilonbo6zetet 1,19%-kal kell bruttdsitani és SZJA és EHO fizetendd
utana.

— Végkielégités évek kdzotti megosztasa megsziinik. Ha a targyévet koveté ho
15.-ig kifizetik, akkor a targyévi jovedelemnek szamit.

2) TB
2011.1.1-tél
— Tevékenységre jellemzé kereset

Megsziinik a fogalom, de nem visszamendleg 2010.-re (mint az SZJA
torvényben).

De utélagos adomegallapitas esetén nem allapithat6 meg mulasztasi birsag
és addbirsag.

— Minimalbér 78.000.-Ft/ho
Garantalt bérminimum 94.000.-Ft/h6

Mindig a targyho elsé napjan érvényes Osszeget kell figyelembe venni a
jarulékfizetésnél (nem az el6z8 ho elsé napjan érvényes 6sszeget).



A garantélt bérminimumot a féallasu egyéni és tarsas vallalkozonal is
alkalmazni kell, ha a véllalkozé fétevékenysége legalabb kdzépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfokl szakképzettséget igényel. (Pl. konyveld
garantalt bérminimum)

— A TB jarulékot a féallasu alkalmazottak utan a ténylegesen felvett jovedelem,
de legaldbb a minimalbér utan kell fizetni.

— TB jarulékot a féallasu vallalkozéknak ténylegesen felvett jovedelem, de

legalabb a minimalbér utan kell fizetni. Ez az EVA-s f6allasu vallalkozokra is
vonatkozik!

— A nem fdallasu (mellékfoglalkozasu) vallalkozok a ténylegesen felvett
jovedelem utan fizetik a TB jarulékot.

— Megbizasi jogviszony esetén valtozatlanul a minimalbér 30% feletti jovedelem
a TB koteles (23.400.-Ft alatti jovedelem esetén pedig EHO fizetendd)

— A TB jarulék mértéke 27% (nem véltozott)

Ebbdl 24% nyugdijjarulék

3% egészsegbiztositasi- €s munkaerépiaci jarulék
(1,5% TE+ 0,5 PE + 1% M)

— Biztositottdl levonandé jarulék 17,5%

-10,0% nyugdijjarulék

- 7,5%egészségbiztositasi jarulék- €s munkaerépiaci jarulék
(4% TE+ 2 PE + 1,5% M)

— A kiegészité tevékenységl (nyugdijas) vallalkozo

- 10,0% nyugdijjarulékot

- 5.100.-Ft/hé egészsegbiztositasi szolgaltatasi jarulékot fizet
(napi 170.- Ft) csak 1 helyen kell fizetni.

— A nyugdijas alkalmazottol valtozatlanul nyugdijjarulékot és természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot kell levonni.

— Nem kell levonni egészségbiztositasi- €s munkaerépiaci jarulékot:

* jubileumi jutalombdl
* végkielégitésbdl
* szabadsag megvaltasbol

— A TB jarulék alapja utan kell fizetni a szakképzeési hozzajarulast (1,5%)



— Részmunkaidds foglalkoztatasanak kedvezménye: 20% TB jarulék fizethet6 a
GYES-rél visszatér6 és az 6t helyettesité dolgoz6 4-4 6rés foglalkoztatasa
esetén, ha a foglalkoztatas legalabb 1 évig tart.

— Az egyéni nyugdijbiztositasi jarulék felsé hatara napi 21.000.- Ft, évi
7.665.000.- Ft (nem végleges, a koltségvetési torveny fogja meghatarozni)

— A NYENYI adatszolgéltatast be kell adni a 2010. évre is. (2011. aprilis)
3.) EHO
2011.1.1-tol
— 27%-0s EHO terheli (56 - 463)
— az adokoteles juttatasokat, (Ld. 2-3. melléklet/Il)
— amegbizasi dij 6sszegét, ha az nem TB koteles, stb..
— 14%-0s EHO terheli (levonandé 38, 471 - 463)
— 16%-0s osztalékot,
— véllalkozasbdl kivont jovedelmet
— arfolyam nyereségbdl szarmazo jovedelmet
— ingatlan bérbeadas (1 millié feletti jovedelem esetén) bevételét.
Maximalis 6sszege:
Egészségbiztositasi jarulék (munkavallaloi) 6%
Egészsegugyi szolgaltatasi jarulék 5100 Ft/hé

Mar levont 14%-0s EHO 14%

Maximum fizetendoé 450 eFt

4.) Bérekhez kapcsol6dé adok
a.) Szakképzési hozzajarulas
2011.1.1.-t6l (nem valtozott)
— Mértéke 1,5%.

— Ado¢ alapja a TB jarulék alapjaval azonos



— A kotelezettségbél:
— szakképz6 intézménynek maximum 60% adhato,
— felséfoku oktatasi intézménynek maximum 30% adhaté,

— sajat dolgozd képzésére valtozatlanul (mikro-és kisvallal-
kozas esetén) 60%, egyeb szervezet esetén 33% adhatd.

0sszesen a kotelezettség 60%-a adhato
— Az APEH felé a kotelezettségbdl legalabb 40% befizetendd.

— A . félévi bevallasi és befizetési koételezettség hatarideje a targyévet
kovetd I11.25.

— EVA-sok Vvaltozatlanul a minimélbér 2x utan fizetik a szakképzési
hozzajarulast (2.340.- Ft/hé/f6, csak az alkalmazott utan).

b.) Rehabilitaciés hozzajarulas
2011.1.1

— Osszege 964.500.- Ft/f6/év a hianyzo létszam utan.
(Nem végleges, a koltségvetési toérvény fogja meghatarozni).

Ki fizeti

— Ahol 20 f6 feletti a Iétszam (atlagos statisztikai allomanyi létszam)

— Ahol a megvaltozott munkaképességlek |étszama nem éri el az
5%-ot.

A fizetési kotelezettség a hianyz6 Iétszam utan van.
(Létszam egy tizedesre kerekitve)

— A IV.negyedévi hozzajarulas bevallasi (illetve az éves bevallasi) és
befizetési hataridé 11.25.

5.) AFA
2010.VI1.17.-t6l
— A kdzcéll természetbeni adomany utdn nem kell AFA-t fizetni, ha azt
kdzhasznu, kiemelten kbzhasznu szervezetnek , vagy egyhaznak adjak.
2011.1.1.-tol

— 5% lett (25% helyett) a hangos kényvek és kottak AFA kulcsa (Digitalis
kényv NEM 1)

— A EU intézményei AFA mentes termékbeszerzésre és szolgaltatas
igénybevételére jogosultak (akkor is, ha belféldon van az intézmény !)



— Forditottan adoznak a felszamolasi, vagy csédeljaras alatt allo6 cégek
100 eFt feletti szolgaltatasai is (eddig csak a termékekre vonatkozott).

— Ingyenes termékatadas esetén, nem beszerzéskori, hanem az atadas
idopontjaban érvényes arat (hasznalt beszerzéskori, vagy el6allitasi) kell
AFA alapnak tekinteni.

— Utazéasi irodaknal az AFA szamitashoz be kell szerezni az ugyfeleik
nyilatkozatat (utas, vagy nem utas, mert tovabbszamlazza).

— Importérnek az AFA mentes kezeléshez meg kell adni a kozosségi
adoészamot.

— Szolgaltatas teljesitési helye = ahol az AFA fizetési
kotelezettség keletkezik

Adoéalanyok kozétti tigylet (az egyik addalany kulféldi)
— Fészabaly: a teljesitési hely = igénybevevé székhelye (VEVO)
— Kivételek eingatlan esetén, ahol az ingatlan van,

e kulturalis, sport, mlvészeti, oktatasi, tudomanyos
szolgaltatas belépdinek értékesitésénél, ahol a
rendezvényt tartjak,

* szemeélyszallitas esetén az utvonal,

* éttermi szolgéltatas, ahol ténylegesen nyujtjak a
szolgaltatast.

A kulturdlis, sport, mivészeti, oktatasi, tudomanyos szolgaltatasok
teljesitési helye 2011.-t61 a VEVO telephelye.

A kulféldiekkel kapcsolatos szolgaltatas forditott ad6zas alé esik !
— Adoalap dnrevizié nélkili csokkentése

Nem kell onrevizibval helyesbiteni az AFA mentes lgyletek
korrekciojat.

A korrekciot a mobdositas honapjaban kell a bevallasban
szerepeltetni.
6.) Tarsasagi és minimumado
2010.1.1-tol
— A tarsasagi adé mértéke 2010.VIL.1-XII.31. id&szakra a 250 milli6 Ft
pozitiv ad6alapig 10%, felette 19%.
Szamitasa a 4. szamu mellékletben talalhato.

— A magyar Karmenté Alap részére atutalt tamogatas 50%-val csokkenthetd
az addalap.

— Filmtamogatas és el6adomilivészeti szervezetek tamogatasa elismert
koltség (2010.-ben adott dsszeq).



2010.XI1.20-tél

— A feltoltési kotelezettség azokra vonatkozik, akiknek a 2009. évi
arbeveétele a 100 millié Ft-ot meghaladta.

— Megsziint a veszteségelhatarolds adohatdésagi engedélyeztetése.

— A 2008.-ban képz6dott és még fel nem hasznalt fejlesztési tartalékot nem
4, hanem 6 év alatt lehet felhasznalni.

— 1 éven tul lejart kbvetelés 20%-val csdkkenthetd a Tadolap.
2011.1.1-tol
— Ado mértéke: 10% az adoalap 500 millié Ft-os 6sszegéig
19% az addalap 500 millié Ft feletti 6sszege utan.

— Kulfoldi szervezettél 2011. el6tt 30% adét kellett levonni (kamat, jogdij,
szolgaltatas), ez 2011.-t6l megsziinik.

— A tevékenységhez kapcsolddo reprezentacio és Uzleti ajandék koltsége
addalap nodveld, de az ajandék Osszege maximum 19.500.- Ft lehet !
(felette a maganszemély jovedelme).

— Szokasos piaci ar (kapcsolt vallalkozasok kdzott) médszerei béviltek, a
szokasos piaci ar meghatarozhato:

— az Ugyleti nettd nyereség modszerével,
— nyereségmegosztasos modszerrel.

— Adokedvezmény (maximum az ado 70%-ig) veheté igénybe a
latvanycsapatsport (labdarigas, kézilabda, kosarlabda, vizilabda,

jégkorong) részére adott tAmogatas, az igazolason szerepld dsszegéig. A
kifizetett 0sszeg elismert koltségnek minésul.

7.) EVA
2010.XI11.20
— Az EVA ala bejelentkezeés illetve kijelentkezés hatarideje.
2011.1.1-tél

— Ha az egyéni vallalkoz6 szinetelteti a tevekenységet nem kell a
bankszamléat fenntartani.

— Az osztalékadot kivalté ado 6sszege 16%.



— Nem a tevékenységre jellemz6 kereset, hanem a jovedelem, de legalabb a
targyhavi minimalbér utan kell a féallasu vallalkozénak a TB jarulékot
fizetni (tarsas és egyéni).

— A szakképzési hozzajarulds (alkalmazott utan) 6sszege a minimalbér
kétszeresének 1,5%-a (2.340.- Ft/ho/alkalmazott).

2011.1.1-t6l nem valtozott
— Ado6 mértéke: a brutté bevétel 30%-a

— A bevételi hatar 25 millié Ft, tallépés esetén 50% EVA fizetendd és
megszinik az EVA addalanyisag.

8.) Cégautd ado (nem valtozott)
— Ad¢é alanya — a személygépkocsi tulajdonosa
— a személygépkocsi lizingbe vevdje
— Kifizet ? —anem maganszemély (Kft, Bt)

—a maganszemély, ha a gépkocsira barhol koltséget
szamolnak el.

Kivéve, ha kizarodlag:

— a kikuldetési rendelvény alapjan kap koltség
téritést,

— munkdabajaras miatt (9 Ft/km) kap téritést.

Nem Kkell fizetni az atalanyad6zdnak és az EVA-s egyéni
vallalkozonak

— Osszege — 1600 cm3-ig 7.000.- Ft/ho
— 1600 cma3 felett 15.000.-Ft/ho
A cégautdéadobol a gépjarmi ado levonhato.
9.) Helyi adok
a.) Egyéb helyi adok
2011.1.1.-tol

— Megsziinik -vallalkozasok kommunalis adoja

-uduléépulet idegenforgalmi adéja



— VAltozik - épitményadé 1.100 Ft/m2 a maximalis 6sszege

- gépjarmiiaddé - a légrugds tehergépjarmivek kedvezdbb
adozas ala esnek.

b.) Ipariizési adé
2010.1.1.-tol
— Az Onkormanyzathoz visszakeriilt (APEH) az addbevallasa és befizetése
2011.1.1.-tol
— Ha a telepulésen a vallalkoz6 épitdipari tevékenységét varhatéan 180
napon tul végzi, a tevékenység kezdetétdl allandé jellegii tevékenységet

végzének szamit.

— Piaci, vaséarozd tevékenység nem mindsul ideiglenes jellegl tevékeny-
ségnek.

— Adoalap megosztasa modosul, tdbbek kdzott

— nem alkalmazhatdé eszkézaranyos megosztas, ha a székhelyen
nincs eszkoz;

— az ugyvezeté utan figyelembevett személyi jellegli koltségek
legaldbb 10%-at a székhely szerinti telepllésen kell kimutatni;

— épitbipari vallalkozas az adbalap 50%-4t az egyes épitkezések
miatt telephellyé valo telepllés kozott oszthatja meg, a masik
50%-ot a székhelye és telephelyei kdzott.

10.)Az adozas rendje

2010.1.1-tél

— Az ipariizési ad6 bevallasa és befizetése ismét az Onkormanyzat felé
torténik.

— NYENY!I -lapot 2010.-rél is kell bekuldeni 2011. aprilisban.
2010.VIIl.16-tol

— Bérbeadasi tevékenység addszam nélkiil is folytathatd (kivéve, ha AFA
koteles)

— aTV-luzemben tartasi dij megsziint.
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2011.1.1-tol

— 500 eFt mulasztasi birsaggal sOjthatd az ad6z6, ha a kozzétett

beszamold egészében, vagy részben a Szamviteli Torvény eldirasainak
nem felel meg.

— EU-s termék- és szolgaltatas értékesitésrél, valamint az EU-s termék- és
szolgaltatas beszerzésrdl 6sszesité nyilatkozatot kell adni (nem valtozott)

— Hauvi bevallénak havonta,

— Negyedéves és éves bevallbnak negyedévente,

— 100 ezer euro feletti forgalom esetén havonta.
— Osszevontak NAV néven az APEH és VPOP szervezetét.

— Az ipariizési ad6é (és idegenforgalmi add) bejelentési nyomtatvanyai
orszagosan egysegesek lesznek.

— Az egyszerisitett foglalkoztatdsndl a létszam és idékorlat tullépése
esetén, 8 napon belll biztositottként be kell jelenteni a foglalkoztatott
személy.

11.)Szamviteli Torvény
2010.1.1-tol

— Ha az arfolyam elszamolasara valasztott bank egy napon tdbbszoér is
jegyez arfolyamot, akkor az utolsonak jegyzett arfolyammal kell
atszamolni a devizas tételeket Ft-ra (amelyet 2011.-t61 a Szamviteli
Politikdban is rogziteni kell).

2011.1.1-tél
— Devizas tételek
Ev végén a devizas tételeket a valasztott arfolyammal éat Kkell
ertékelni, figgetlendl attol, hogy az atértékelés dsszege jelentds, vagy

sem.

— [Egyszeriisitett éves beszamolo6t készithet, ha a hatarértéket nem haladja
meg:

— a zartkori RT (ZRT)

— eltéré uzleti évet valaszt6 tarsaség.
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Hatarértékek nem valtoztak:

— mérlegf6dsszeg 500 millio Ft-ig
— arbeveétel 1.000 millio Ft-ig

— létszam maximum 50 6.
Ha 2 évig a 3 mutatd kozul kettét nem Iép tul.

Konyvvizsgaloi dij bemutatasa csak az éves beszamoléban kotelezd, az
egyszerUsitett beszamoléban nem.

Nem kotelez6 az arbevétel tevékenységenkénti bemutatasa a Kiegészité
mellékletben (de lehet).
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